
MODUŁY DO

MOBILNEGO

UCZENIA SIĘ
Rezultat 2

4 praktyczne przykłady treści do uczenia się
z tematami odnoszącymi się do potrzeb
grupy docelowej.

PRAKTYCZNE PRZYKŁADY

Motywowanie osób uczących się
pracujących zdalnie, Zarządzanie

zrównoważonym rozwojem, Okresowa
ocena efektywności, Budowanie zespołu

zorientowane na umiejętności.

4 OBSZARY

KOMPETENCJI

MENEDŻERÓW I LIDERÓW

ZESPOŁÓW

Przykładowe moduły będą zawierały
zestawy praktycznych zadań, które
uczący się mogą wdrożyć w swoim
miejscu pracy, zasoby, z których mogą
korzystać w celu utrzymania wiedzy
oraz knowledge tips z szybkim
dostępem offline.

KOMPONENTY

Trenerzy kształcenia i szkolenia
zawodowego oraz osób dorosłych, a także
wszelkie podmioty publiczne/prywatne lub

firmy prowadzące szkolenia wewnętrzne
dla swoich liderów. Liderzy młodzieżowi

mogą również skorzystać z tych modułów,
które mogą one być źródłem umiejętności

i wiedzy dla każdego, kto chce je
doskonalić.

DOSTĘPNOŚĆ

KORZYSTAJĄC Z TEGO INNOWACYJNEGO SYSTEMU,

NAUCZYCIELE BĘDĄ DOSKONALIĆ UMIEJĘTNOŚCI CYFROWE

W KILKU OBSZARACH KOMPETENCJI DIGCOMPEDU, NP.

CYFROWY STAŁY ROZWÓJ ZAWODOWY, TWORZENIE I

MODYFIKOWANIE ZASOBÓW CYFROWYCH LUB TWORZENIE

TREŚCI CYFROWYCH.

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia 
dla treści, które odzwierciedlają jedynie poglądy autorów, a Komisja nie może 
zostać pociagnięta do odpowiedzialności za jakiekolwiek wykorzystanie infor-
macji w niej zawartych.
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