
MOBILEX LERN-

IMPLEMENTIERUNGS-

SYSTEM

Output 1

Ein Desktop-Editor für Lehrkräfte
und eine entsprechende Anwendung
für Lernende, die es ihnen ermöglicht,
sie dort zu nutzen, wo sie sie
brauchen, ohne mit dem Internet
verbunden zu sein.

ORTS- UND

ZEITUNABHÄNGIG

Ermöglicht es den Ausbilder:innen in
der beruflichen Bildung, Module für
die Umsetzung von Lerninhalten für

nahezu jede Art der Entwicklung
beruflicher Fähigkeiten und

Kompetenzen zu entwerfen.

BENUTZERDEFINIERTE

LERNINHALTE

Schritt-für-Schritt-Prozesse und
Algorithmen zur Gestaltung und
Umgestaltung von Aufgabensätzen
für die Umsetzung des Lernens und
der Wissensspeicherung.

HANDBUCH & VIDEO-

TUTORIAL

Gewinnung von mehr Lernenden, um
ihnen zu zeigen, dass das Lernen mit

mobiler Technologie genauso effektiv
oder manchmal sogar noch effektiver
sein kann als das traditionelle Lernen.

ATTRAKTIVE DIGITALE

LERNTECHNOLOGIE

MIT HILFE DIESES INNOVATIVEN SYSTEMS WERDEN DIE

PÄDAGOGEN IHRE DIGITALEN FÄHIGKEITEN IN MEHREREN

DIGCOMPEDU-KOMPETENZBEREICHEN VERBESSERN, Z. B.

DIGITALE KONTINUIERLICHE BERUFLICHE ENTWICKLUNG,

ERSTELLUNG UND ÄNDERUNG DIGITALER RESSOURCEN ODER

ERSTELLUNG DIGITALER INHALTE

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Ver-
öffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der 
Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwen-
dung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.



MODULE FÜR

MOBILE

LERNERFAHRUNGEN

Output 2

4 praktische Lernbeispiele mit
zielgruppengerechten Themen.

PRAKTISCHE BEISPIELE

Motivation von Lernenden, die mobil
arbeiten, Nachhaltigkeitsmanagement,

regelmäßige Bewertung der Effektivität,
kompetenzorientierte Teambildung.

4 BEREICHE DER

KOMPETENZEN VON

MANAGERN UND

TEAMLEITERN

Zu den Beispielmodulen gehören
praktische Aufgaben, die die
Lernenden an ihrem Arbeitsplatz
umsetzen können, Ressourcen, die sie
zur Wissenserhaltung nutzen können,
und Wissenstipps mit schnellem
Offline-Zugriff.

BESTANDTEILE

Ausbilder in der beruflichen Bildung und in
der Erwachsenenbildung sowie alle

öffentlichen/privaten Einrichtungen oder
Unternehmen, die ihre Führungskräfte

intern schulen. Jugendleiter können
ebenfalls von diesen Modulen profitieren,

die auch als Quelle für Fähigkeiten und
Wissen für jeden dienen können, der sie

verbessern muss.

VERFÜGBARKEIT

MIT HILFE DIESES INNOVATIVEN SYSTEMS WERDEN DIE

PÄDAGOGEN IHRE DIGITALEN FÄHIGKEITEN IN MEHREREN

DIGCOMPEDU-KOMPETENZBEREICHEN VERBESSERN, Z. B.

DIGITALE KONTINUIERLICHE BERUFLICHE ENTWICKLUNG,

ERSTELLUNG UND ÄNDERUNG DIGITALER RESSOURCEN ODER

ERSTELLUNG DIGITALER INHALTE

Die Unterstützung der Europäischen Kommission für die Erstellung dieser Ver-
öffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher nur die Ansichten der 
Verfasser wiedergibt, und die Kommission kann nicht für eine etwaige Verwen-
dung der darin enthaltenen Informationen haftbar gemacht werden.


