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BUdowa nie EdUkaCji CYfrowej Retencja wiedzy - budowanie gotowosci do edukac-

. N ji cyfrowej edukatorow VET, poprzez zamkniecie luki
poprzez reteanQ Wledzy polegajacej na braku mozliwosci wspierania uczacych sie

w dziataniach zwigzanych z wykorzystaniem wiedzy.

Aplikacja i Edytor MobilEdu

Zakonczono prace nad edytorem Mobil.Ex oraz potaczona
z nim aplikacja MobilEdu App. Obecnie jestesmy w
koricowej fazie kompletowania i testowania systemu (Mo-
bilEdu Editor i App). Oba sa instrumentami wspierajgcymi
edukacje i szkolenia. Niektore z zalet korzystania z Mobi-
IEdu App to:

Dostep 24/7 - online i offline:

« Mozesz uczyc sie w dowolnym miejscu i czasie.

- Nowoczesna technika nauczania

- Podejscie skoncentrowane na uczniu i dostosowane
do jego potrzeb

- Angazujacy sposob uczenia sie
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https://www.facebook.com/MobiLExProject
https://www.linkedin.com/company/mobilex-project
https://www.instagram.com/mobilex_project/
https://mobilex-project.eu/
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Co sie wydarzyto?

W ostatnich tygodniach testowany byt edytor, jak
réwniez aplikacja i jej funkcjonalnosé. W procesie tym
uczestniczyto 40 treneréw (VET) z réznych krajow part-
nerskich. W tym samym czasie sprawdzano rowniez, czy
ttumaczenie Edytora i Aplikacji na cztery jezyki partnerow
nie spowodowato zadnych problemdw technicznych. Mo-
bilEdu Editor i MobilEdu App sa teraz dostepne za darmo.

MobilEdu Editor: https://mobiledu.eu/
MobilEdu App: pobierz aplikacje w Apple Store lub w

Google Play .

Obecnie zespodt projektowy jest w trakcie ostateczne-
go testowania zaprojektowanych modutow tresci i ich
zawartosci. Dla przypomnienia, sa to tematy pierwszych
czterech dostepnych w aplikacji przyktadowych modutdw:
1. Zréwnowazony Manager

2.Konstruktywne rozmowy

3. Budowanie zespotdw opartych na umiejetnosciach

4. Jak motywowac pracownikow pracujgcych zdalnie ?

Juz za chwile projekt MobilLEx zostanie oficjalnie
zakonczony. Do tego czasu partnerzy sa jeszcze w
koncowej fazie prac nad najlepszym opracowaniem Sys-
temu Edukacyjnego MobiLEx. W tym celu odbyto sie ost-
atnie spotkanie projektowe w Bielefeld w Niemczech. Ko-
ordynator projektu FHM zaprosit partneréw na spotkanie
koncowe. Tutaj wyjasniono ostatnie szczegoty i ustalono
ostatnie kroki.
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Obecnie odbywaja sie ostatnie testy funkcjonalnosci, ale
takze zawartosci czterech przyktadowych modutéw. Testy
powinny dostarczyc informacji, czy oba narzedzia dziataja
poprawnie, a przyktadowe moduty sg dobrze opracowa-
ne i moga byc wykorzystane jako dobre przyktady. Row-
nolegle zespdt pracuje nad podrecznikiem i krotkim fil-
mem instruktazowym dotyczgacym korzystania z systemu
MobilEx. Proces ten jest prawie zakoriczony i réwniez
bedzie dostepny bezptatnie.

Mobile learning
- . experience modules

Maobile app to enrich your
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Cztery moduty stanowia jedynie pierwszy przyktad tresci edukacyjnych,
ktore beda stanowic odniesienie dla przysztych modutéw, ktdre zostana
umieszczone w aplikacji. Takie moduty beda dziataty rdwniez w trybie
offline, dzieki czemu osoby uczace sie beda mogty je realizowac w
zaleznosci od ich tempa i dostepnosci. Aby dac Ci przedsmak pracy, ktora
wykonali partnerzy, spdjrz na fragmenty dwéch modutéw (pozostate dwa
moduty zostaty krétko opisane w drugim Newsleterze):


https://mobiledu.eu/
https://apps.apple.com/pl/app/mobiledu/id1604168230?l=com
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pavla.mobilex
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Modut:

Konstruktywne rozmowy

Konstruktywne rozmowy to praktyczny, wysoce interak-
tywny, 2-dniowy program dla menedzerow. Zapewnia on
czas i miejsce na przecwiczenie czterech najtrudniejszych
rozmow, jakie musi przeprowadzi¢ kazdy menedzer oraz
na otrzymanie konkretnych i pomocnych informacji zwrot-
nych. Podejscie MobilLEx skoncentrowane na wynikach
daje mozliwosc przetozenia wiedzy na dziatania natych-
miast po zakoriczeniu szkolenia.

Zawartos¢:

Menedzerowie przecwicza, jak prowadzic¢ cztery najtrud-

niejsze rozmowy:

- Uzgadnianie celéw zgodnych z biznesem z naciskiem
na odcinek behawioralny

« Udzielanie informacji zwrotnej na temat stabych wyni-
kow pracy

« Coaching w celu uzyskania wysokiej wydajnosci

- Udzielanie informacji zwrotnej na temat wynikéw w sytu-
acji, gdy oczekiwania menedzera i pracownika sa rozne

Cele edukacyjne i wdrozeniowe:

Program ten ma na celu umozliwienie uczacym sie, aby:

- Nauczyc sie inicjowac konstruktywne rozmowy

- Rozwinac¢ umiejetnosci i zachowania pozwalajace na
prowadzenie tych czasami trudnych rozméw na co
dzien

. Zwiekszenie pewnosci siebie, wiary w siebie i moty-
wacji do prowadzenia tego typu rozmow

Po zakonczeniu tego szkolenia, uczestnicy beda potrafili, np:

1. Prowadzi¢ trudne rozmowy w przyjazny sposob,
budujac motywacje

2.Rozpoznawac cele pracownikéw, ktére mozna
rozszerzy¢ poprzez spojrzenie na indywidualny
potencjat

3.Wtaczac pracownika na kazdym etapie rozmowy o
informacji zwrotnej

MobiLEx Newsletter Vol. 3 « marzec 2023 .

Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+"

4.Reagowanie na niezadowalajace wyniki w sposob
konstruktywny, z wykorzystaniem procesu, ktory dopro-
wadzi do konstruktywnych rozwiazan utrzymujacych
prawidtowe relacje

5.Podczas rozmowy powstrzymaj sie od osobistych uwag
i skoncentruj sie na zachowaniu

6.Znajdz odpowiednie pytania, aby rozpoczac i posunac
rozmowe do przodu

7. Zakoricz rozmowe wspolnym porozumieniem w spra-
wie alternatywnego podejscia

Przyktad zadania:
Title: 4 rodzaje rozmow - czym sie réznig? Czesc 2

Zadanie przygotowawcze

Jakie mielibyscie propozycje, ktore mogtyby pomoc w
poradzeniu sobie z tymi 2 sytuacjami? Prosze byc przy-
gotowanym do podzielenia sie nimi na warsztacie.

1. Pracownik, ktdry jest asekurantem, nie chce sie rozwijac i
chce byc pozostawiony sam sobie, aby wykonywac swoja
prace. Jak zmotywowac tego pracownika do bycia czescia
zespotu? Jak zmotywowac pracownika do przejscia do-
datkowej mili w ciggle zmieniajacym sie Srodowisku?

2.Kilka 0osob z Twojego zespotu wspominato przy roznych
okazjach, ze prawie niemozliwe jest otrzymanie na czas
potrzebnych informacji od Marii. Z tego powodu czasami
inne dziaty nie moga skonczyc swojej pracy, aby dotrzymac
termindw. Sam rowniez doswiadczytes tej sytuacji. Jak za-
mierzasz sie do niej zwrocic?




Digital learning
Application o

Tytut modutu:
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Zrownowazony Manager — Gospodarka Cyrkularna

Zaawansowany kurs studiow jest skierowany do zorientowa-
nych na zréwnowazony rozwaj specjalistow i menedzerow w
firmach, ktorym w ramach obowiazkdw prawnych i administra-
cyjnych powierzono lub zostanie powierzona praca w obszar-
ze zrownowazonego rozwoju i gospodarki cyrkularnej.

Zawartosc:
o Modut 1:
o Modut 2:
o Modut 3:

Podstawy zréwnowazonego rozwoju
Podstawy Gospodarki Cyrkularnej
Whikliwe zrozumienie gospodarki cyrkularnej

Cele edukacyjne i wdrozeniowe:

Uczniowie beda potrafili zdefiniowac pojecie
zZrownowazonego rozwoju i wyjasnic jego trzy wymiary.

Co nas czekaw
najblizszym czasie?

Program:
Erasmus+, Akcja kluczowa 2:

7

Staatlich anerkannte, private
Fachhochschule des

1. Przedstawic koncepcje gospodarki cyrkularnej i
wyjasnic jej trzy zasady, oparte na projektowaniu,

2.0droznic gospodarke liniowa od cyrkularnej

3.Zastosowac swoja wiedze w zyciu codziennym (zawo-
dowym).

Przyktad zadania

Tytut:: Obserwuj otoczenie

Opis: Zadanie przygotowawcze

Obserwacja dziatan zwigzanych z gospodarka cyrkularna:
Sprobujcie okreslic, gdzie w Waszym codziennym zyciu
lub Srodowisku pracy, spotykacie sie z udana praktyka
wdrazania koncepcji gospodarki cyrkularnej. Wyjasnijcie,
jakiego rodzaju dziatania zostaty wdrozone.

W marcu odbeda sie Multiplier Events, ktérych celem
bedzie rozpowszechnienie osiagniec¢ projektu i jego rezul-
tatéw. Jesli jestes zainteresowany udziatem w wydarzeniu w
Niemczech, Wtoszech, Polsce lub Gregji, prosimy o kontakt
poprzez info@mobilex-project.eu .

Zostan z nami!

Obserwuj nas:
Dowiedz sie wiecej o nas i SledZ nas na:

Partnerstwa strategiczne FfHM  Mittelstands (FHM)

Czas trwania projektu:
1 kwietnia 2021 - 31 marca 2023 r.

Koordynator projektu:
Fachhochschule des
Mittelstands (FHM)

PAIZ

FOLSKO - AMIRYKANSEI
PRSTYRUY PAREADTAMI

 militos
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Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkgji tej publikacji nie stanowi
poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw,
a Komisja nie moze zostac pociagnigta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

ASSOCAZICNE

b

Sfinance & banking

por lo svikippo crpanizzativa
& delle risorse umane
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https://www.paiz.com.pl/
https://www.militos.org/en/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.fh-mittelstand.de/
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https://mobilex-project.eu/
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