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Budowanie edukacji cyfrowej
poprzez retencje wiedzy

Aplikacja MobilEDu
i Edytor MobilEDu

ZakoriczyliSmy opracowanie Edytora MobilEDu potaczonej
z nim Aplikacji MobilEDu. Obecnie Partnerzy projektu
testuja oba narzedzia wspierajace edukacje i szkolenia.

Korzysci ptynace z korzystania z Aplikacji MobilEDu:

- Dostep 24/7 - online i offline: Mozesz uczyc sie
w dowolnym miejscu i czasie

- Nowoczesna technika uczenia sie

- Podejscie ukierunkowane na ucznia i dostosowane
do jego potrzeb

- Angazujacy sposdb uczenia sie
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Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
JErasmus+”

Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych edukatorow
VET, poprzez cyfrowe narzedzia edukacyjne i proces
umozliwiajacy rozciggniecie uczenia sie poza sale
szkoleniowa i wsparcie osdb uczacych sie w praktyc-
znym wykorzystaniu zdobytej wiedzy.



https://mobilex-project.eu/
https://www.facebook.com/MobiLExProject
https://www.linkedin.com/company/mobilex-project
https://www.instagram.com/mobilex_project/

Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+"
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CO SIE WYDARZYLO w ciggu
ostatnich miesiecy?

Aby dopasowac tresci czterech opracowywanych
przyktadowych modutéw, zespdt projektowy przeprowadzit
ankiete wsrod 100 treneréw VET i osdb uczacych sie we
wszystkich krajach partnerskich. Poproszono ich o opisanie
swoich potrzeb w zakresie projektowania i realizacji pro-
ceséw nauczania i uczenia sie. Partnerzy projektu zebrali
cenne informacje i uwagi od respondentéw i sa obecnie w
trakcie projektowania modutéw z ich uwzglednieniem.

Aby kontynuowac przygotowywanie zadan i pomystéw dla
Edytora i Aplikacji MobilEDu partnerzy projektu spotkali sie
w Rzymie w dniach 7 - 8 listopada, 2022. Wtoski partner Ef-
febi zorganizowat spotkanie projektowe w celu omowienia
zawartosci pierwszych modutdw, ktére beda przygotowa-
ne w Edytorze MobilEDu i dostepne w aplikacji mobilnej dla -
|OS i Android. Sa to:

Manager zréwnowazonego rozwoju

Konstruktywne rozmowy

Budowanie zespotdow zorientowanych na umiejetnosci
Jak motywowac osoby pracujgce zdalnie

swn s

Dzieki efektywnej wymianie doswiadczen podczas spotka-

nia partnerow w Rzymie, wszystkie zadania stuzace dalsze-  wszystkich jezykach partnerow do korica marca 2023
mu rozwojowi obu narzedzi zostaty zrealizowane zgodnie roku. Wszyscy partnerzy sa przekonani o duzym potenc-
z planem. Wspdlnym celem jest opublikowanie Edytora  jale Systemu MobilEx i jego czterech opracowanych
i Aplikacji, w tym czterech przyktadowych modutow, we przyktadowych modutach.

Mobilne moduty
s . uczenia sie

Mobile app to enrich your
i Cztery moduty stanowig przyktad tresci edukacyjnych i moga by¢ trak-
towane jako punkt odniesienia do projektowania przysztych modutéw,
ktore moga byc udostepnione w Aplikacji MobilEDu. Moduty beda
dostepne réwniez w trybie offline, dzieki czemu osoby uczace sie beda
mogty realizowac umieszczone w nich zadania zgodnie ze swoim tem-
pem i mozliwosciami. Aby dac Paristwu przedsmak pracy, ktdra wykonali
partnerzy, prosze spojrzec¢ na fragmenty dwoch modutdw (wybranych z
czterech modutéw, ktére zaprojektowaliSmy):
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Tytut modutu
Budowanie zespotow

Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+"

zorientowanych na umiejetnosci

Ogdlnym celem szkolenia jest pomoc menedzerom
roznych szczebli w zrozumieniu zasad i podjeciu dziatan
potrzebnych do zbudowania zespotu i stymulowania pra-
Cy zespotowej w oparciu o koncepcje, w ktorej zespot
jest kombinacjg potrzebnych umiejetnosci, a nie 0sob
petnigcych state role organizacyjne. Zespoty zoriento-
wane na umiejetnosci sg zatem zespotami, ktore wnosza
uzupetniajacy sie zestaw umiejetnosci prezentowanych i

wykorzystywanych przez te osoby.

Struktura modutu

Modut 1: Grupy i zespoty

Modut 2: Persony jako Zrodta umiejetnosci
przekrojowych i transferowych

Modut 3: Persona kompetencji

Modut 4: Projekty jako ,popyt na umiejetnosci®
i ,podaz umiejetnosci,

Cele uczenia sie i podjete dziatania

Po zakoriczeniu tego szkolenia stuchacze beda potrafili:

. rozumiec i stosowac umiejetnosci miekkie jako
umiejetnosci przekrojowe

- pojmowac kapitat ludzki jako jednostki wyposazone
w umiejetnosci, aktywizowane w zespotach o wyso-
kim potencjale jako ,podaz umiejetnosci® firmy

. traktowac wtasne i cudze umiejetnosci jako
narzedzia do budowania efektywnych zespotow i
uczestniczenia w ich pracach

- tworzy¢ zespoty odpowiadajace potrzebom ,projek-
tow" jako zapotrzebowanie na umiejetnosci
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Przyktadowe zadanie
Tytut : Tworzenie persony kompetencji

Opis: Persona kompetencji to przydatny wzor, ktory
taczy doswiadczenia, zgromadzong wiedze i twarde
umiejetnosci z konkretnymi umiejetnosciami miekkimi.
Persona (twoja i inne persony) pomaga zrozumiec
przekrojowy i transferowy charakter umiejetnosci
miekkich, co z kolei jest cenne w budowaniu zespotu
zorientowanego na umiejetnosci.

Wskazéwki: Persona kompetencji, szablon do edycji
Opis: Pobierz i przestudiuj przyktad oraz uzyj edyto-
walnego szablonu persony kompetencji do stworzenia

swojego modelu.

Zrédta: Szablony persony kompetencji do pobrania i
edycji



Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
LErasmus+"
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Tytut modutu

Jak motywowacé osoby
pracujgce zdalnie

COVID-19 radykalnie zmienit nasze codzienne zycie.

Praca w domu czesto obniza motywacje.

Ogdlnym celem kursu jest okreslenie:

- jakie sg gtowne czynniki demotywujace;

- -jakie sg gtowne pozytywne motywatory, ktore moga
prowadzi¢ do zwiekszenia wydajnosci pracy

Przedstawione zostana konkretne wskazowki, ktore moga pomaoc

pracownikom utrzymac wysoka motywacje podczas pracy zdalnej,

a tym samym poprawic ich zaangazowanie i wydajnosc pracy.

Struktura modutu Przyktadowe zadanie

Modut 1: Zrozumienie réznych rodzajow motywacji Tytut : Rozwigz skomplikowana zagadke kryminalng i

Modut 2: Zapewnienie narzedzi pracownikom zdalnym ¢wicz prace w grupie!

Modut 3: Planowanie codziennych celdw

Modut 4: Tworzenie i udostepnianie Opis: O ustalonej godzinie zgromadzisz sie w wirt-
angazujacych materiatéw ualnej sali konferencyjnej wraz ze swoimi kolegami i

Modut 5: Regularna komunikacja i zbieranie kolezankami z pracy. Spotkacie sie tu z instruktorem,
informacji zwrotnych oficerem sledczym, ktdry poprosi Was o pomoc w

rozwiazaniu sprawy morderstwa popetnionego nie-
Cele uczenia sie i podjete dziatania dawno w hotelu Shadow.

Po zakoriczeniu tego szkolenia uczacy sie beda:
. rozumieli pojecia motywacji wewnetrznej i zewnetrznej;  Wskazéwki: Wtacz aparat i mikrofon, a nastepnie
- wiedzieli, jak poprawic sciezki kariery; wejdZ na podany link, zagraj w gre i baw sie dobrze!
- potrafili pogtebiac wiezi w wirtualnych zespotach;
- potrafili wybrac¢ najodpowiedniejsze narzedzie/
platforme zdalna do realizacji okreslonych zadan
zawodowych;
- potrafili zarzadzac¢ swoim codziennym/tygodniowym
planem zadan;
- potrafili tworzyc wysokiej jakosci materiaty graficzne
i tekstowe z wykorzystaniem réznych bezptatnych
narzedzi internetowych;
- potrafili doceni¢ znaczenie skutecznej komunikacji i
udziela¢ informacji zwrotnych.
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Co dalej?

Teraz, gdy proces opracowania czterech modutow oraz ttumaczenia Edy-
tora i aplikacji na cztery jezyki partnerow (niemiecki, polski, wtoski i gre-
cki) zostat zakoriczony, nastepnym krokiem jest umieszczenie wszystkich
przyktadowych modutdw w czterech jezykach partnerow w Aplikacji Mobi-
I[EDu i przeprowadzenie testowania z edukatorami i osobami uczacymi sie

z organizacji spoza partnerow projektu.

BadZcie na biezaco!

Program: Staatlich anerkannte, private
Erasmus+, Akcja 2: Fachhochschule des
Partnerstwa strategiczne FHM  Mittelstands (FHM)

Czas trwania projektu:
1 kwietnia 2021 - 31 marca 2023 r.

| ]
Koordynator projektu: ' AEZ

Fachhochschule des PO AN AMERYKAREEL
Mittelstands (FHM)

Projekt wspélfinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
.Erasmus+"

Wsparcie Komisji Europejskiej dla produkgji tej publikacji nie stanowi 6
poparcia dla tresci, ktére odzwierciedlajg jedynie poglady autoréw,
a Komisja nie moze zostac pociagnigta do odpowiedzialnosci za
jakiekolwiek wykorzystanie informacji w niej zawartych.

% militos

Sfinance & banking
ASSOTAZIONS

por lo sviluppo organtzzatvg
e delle risorse umane
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Projekt wspéffinansowany w
ramach programu Unii Europejskiej
JErasmus+”

Obserwuj nas:

Dowiedz sie wiecej o dalszych wydarzeniach
w nastepnym Newsletterze i obserwuj nas
na FB.
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www.mobilex-project.eu


https://www.paiz.com.pl/
https://www.militos.org/en/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.fh-mittelstand.de/
https://mobilex-project.eu/
https://www.facebook.com/MobiLExProject
https://www.linkedin.com/company/mobilex-project
https://www.instagram.com/mobilex_project/

