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Aufbau einer digitalen Bildung
durch Wissensbewahrung

MobiLEx Produkte: MobilEDu
App und MobilEDu Editor

Die Entwicklung des MobilEDu Editors und der da-

mit  verbundenen MobilEDu App ist abgeschlos-
sen. Derzeit werden die beiden unterstiutzenden
Instrumente fir die Aus- und Weiterbildung von

allen Projektpartnern getestet. Beides sind unterstitzen-
de Instrumente fir die Aus- und Weiterbildung. Einige
der Vorteile der Verwendung einer mobilen App sind:

« 24/7 Zugang - online und offline:
Sie kénnen Uberall und zu jeder Zeit lernen
- Moderne Lerntechnik
« Lernerzentrierter und maBgeschneiderter Ansatz
- Eine immersive Art des Lernens
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Wissensbewahrung - Bereitschaft zur digitalen Bildung
von Berufschullehrenden aufbauen und gleichzeitig die
Llcke, dass sie nicht die Lernenden bei der Anwendung
von Wissen unterstitzen kdénnen, schlieRen.



https://mobilex-project.eu/
https://www.facebook.com/MobiLExProject
https://www.linkedin.com/company/mobilex-project
https://www.instagram.com/mobilex_project/
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Was ist in den letzten
Monaten geschehen?

Um weitere Erkenntnisse Uber die inhaltliche Gestaltung
der vier Beispielmodule zu gewinnen, fihrte das Projekt-
team eine Umfrage unter 100 Lehrenden und Lernenden
in allen Partnerlandern durch. Sie wurden gebeten, sich zu
ihnren Bedurfnissen bei der Vor- und Nachbereitung ihrer
Lehr- und Lernprozesse zu auBern. Die Projektpartner sam-
melten wertvolle Informationen und Aussagen der Befrag-
ten und sind derzeit dabeij, diese in die jeweiligen Module
Zu integrieren.

Um die Aufgaben und Ideen fur den MobilEDu Editor und
die MobilEDu App weiter zu entwickeln, trafen sich alle
Projektpartner am 7. und 8. November in Rom, ltalien. Der
italienische Partner Effebi organisierte das Projekttreffen,
um das Design der ersten Inhaltsmodule des MobilEDu
Editors und der mobilen Anwendung ftr IOS und Android
zu diskutieren. Diese sind:

Nachhaltigkeitsmanager

Konstruktive Gesprache

Fahigkeitsorientierte Teambildung

Wie motiviert man Mitarbeiter, die aus der Ferne arbeiten?
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Dank des effektiven Austauschs vor Ort in Rom konnten
alle Aufgaben zur Weiterentwicklung der beiden Tools wie
geplant erfillt werden. Das gemeinsame Ziel ist es, den
MobilEDu Editor und die App inklusive der vier Beispiel-
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module bis Ende Marz 2023 in allen Partnersprachen zu
veroffentlichen. Alle Partner sind von dem gro3en Potenzial
des MobiLEx-Systems und der vier entwickelten Beispiel-
module Uberzeugt.

Module fiir mobile
o . Lernerfahrungen

Maobile app to enrich your

MobilLEx Newsletter Vol. 2 « Januar 2023

Die vier Module stellen nur das erste Beispiel fur Lerninhalte dar, die
als Referenz fur kiinftige Module dienen, die in die App hochgeladen
werden koénnen. Diese Module werden auch offline funktionieren, so
dass die Lernenden sie je nach ihrem Tempo und ihrer Verfiigbarkeit
verfolgen kdnnen. Um Ihnen einen Eindruck von der Arbeit der Part-
ner zu vermitteln, sehen Sie sich bitte Ausschnitte aus zwei Modulen
(von vier Modulen mit vielen Aufgaben, die wir entworfen haben) an:
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Titel des Moduls
Fahigkeitsorientierte
Teambildung
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Das Ubergeordnete Ziel des Kurses ist es, Manager:innen
auf allen Ebenen dabei zu helfen, Teambildung und Team-
arbeit als Konzepte zu verstehen und umzusetzen. Kompe-
tenzorientierte Teams sind demnach Teams, die eine Reihe
von komplementaren Fahigkeiten einbringen, die von Per-
sonen demonstriert und angewendet werden.

Aufbau des Moduls

Einheit 1: Gruppen und Teams

Einheit 2: Personen als Trager von transversalen
und Ubertragbaren Fahigkeiten

Einheit 3: Die Persona der Fahigkeiten

Einheit 4: Projekte als ,Qualifikationsnachfrage*
und ,Qualifikationsangebot

Lern- und Leistungsziele

Am Ende dieses Kurses werden die Lernenden in der

Lage sein:

- Soft Skills als transversale Fahigkeiten zu verstehen
und anzuwenden

- das Humankapital als fahigkeitstragende Einheiten
zu begreifen, die in potenziellen Teams als ,,Quali-
fikationsangebot® eines Unternehmens aktiviert
werden

- die eigenen Fahigkeiten und die der Anderen als
Werkzeug fur den Aufbau und die Teilnahme an ef-
fektiven Teams zu entwickeln

- Bildung von Teams, die dem Bedarf an ,Projekten*
entsprechen, je nach Qualifikationsbedarf
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Beispiel fiir eine Aufgabe
Titel: Erstellen einer Skills-Persona

Beschreibung: Eine Skills-Persona ist ein nitzliches
Muster, das Erfahrungen, angesammeltes Wissen und
Hard Skills mit spezifischen Soft Skills verbindet. Die
Skills-Persona (lhre und die der anderen) hilft Ihnen,
die transversale und tUbertragbare Natur der Soft Skills
zu verstehen, was wiederum fur den kompetenzorien-
tierten Teamaufbau wertvoll ist.

Tipps: Beispiel und bearbeitbare Vorlage fiir eine
Skills-Persona.

Beschreibung: Beispiel und bearbeitbare Vorlage fur
eine Skills-Persona. Laden Sie das Beispiel herunter,

studieren Sie es und verwenden Sie die bearbeitbare
Persona-Vorlage, um lhre eigene Persona zu erstellen.

Ressourcen: Herunterladbare und bearbeitbare Perso-
na-Vorlagen fur Fahigkeiten.
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Titel des Moduls

Wie motiviert man Mitarbeiter,

die aus der Ferne arbeiten?
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COVID-19 hat unser tagliches Leben radikal verandert. Die Arbeit von
zu Hause aus kann die Motivation verringern. Das Ubergeordnete Ziel

des Kurses ist die Identifizierung von:

- den wichtigsten demotivierenden Faktoren; und
- den wichtigsten positiven Motivatoren, die zu einer

hoheren Arbeitsleistung fihren kdnnen.
Es werden daher spezifische Inputs zur Verfigung gestellt, die die
Mitarbeitenden dabei unterstitzen konnen, ihre Motivation wahrend des
mobilen Arbeiten hoch zu halten und somit ihr Engagement und

ihre Arbeitsleistung zu verbessern.

Aufbau des Moduls
Einheit 1: Verschiedene Arten von Motivation verstehen
Einheit 2: Bereitstellung von Werkzeugen fiir Telearbeiter
Einheit 3: Planung von Tageszielen
Einheit 4: Wie man ansprechendes Material
produziert und weitergibt
Einheit 5: RegelméaBig kommunizieren
und Feedback einholen

Lern- und Leistungsziele

Am Ende dieses Kurses werden die Lernenden in der

Lage sein:

- die Konzepte der intrinsischen und extrinsischen
Motivation zu verstehen;

- wissen, wie man Karrierewege verbessern kann;

. tiefe Bindungen innerhalb von Teams in einem virtu-
ellen Format;

. das am besten geeignete Remote-Web-Tool/die am
besten geeignete Remote-Plattform fur die Erledi-
gung bestimmter Arbeitsaufgaben auszuwahlen;

- ihre tagliche/wdchentliche Verwaltung effektiv zu
gestalten;

- mit verschiedenen kostenlosen Webtools hochwerti-
ges Grafik- und Textmaterial erstellen;

- die Bedeutung einer effektiven Kommunikation zu
bewerten und Feedback zu geben.
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Beispiel fiir eine Aufgabe
Titel: Losen Sie einen komplexen Kriminalfall und tiben
Sie sich in Teamarbeit!

Beschreibung: Sie treffen sich zu einem vereinbarten
Zeitpunkt mit Ihren Mitschuler:innen in einem virtuellen
Konferenzraum. Hier treffen Sie auf einen Ausbilder,
einen Ermittlungsbeamten, der Sie um Hilfe bei der
Aufklarung eines Mordes bittet, der kiirzlich im Shadow
Hotel begangen wurde.

Tipps: Schalten Sie Ihre Kamera und Ihr Mikrofon ein,
rufen Sie den angegebenen Link auf, spielen Sie das
Spiel und haben Sie Spaf!
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Was kommt als Nachstes?

Nachdem die Entwicklung der vier Module und die Ubersetzung des Mo-
bilEDu Editors und der App in die vier Partnersprachen (Deutsch, Polnisch,
ltalienisch und Griechisch) abgeschlossen sind, besteht der nachste Schritt
darin, alle Beispielmodule in den vier Partnersprachen bereitzustellen und
einen Testlauf mit Padagog:innen und Lernenden auBerhalb der Partner-
schaft durchzufthren.

Seien Sie gespannt und begleiten Sie uns.

Preramm: Staatlich anerkannte, private Folgen Sie uns

Erasmus+, Leitaktion 2: Fachhochschule des Erfahren Sie mehr tiber die weiteren Entwick-

Strategische Partnerschaften z FHM  Mittelstands (FHM) lungen im nachsten Newsletter und folgen
Sie uns auf:

Projektdauer:

1. April 2021 — 31. Marz 2023 f °
PA:Z i
]
[}

Projektkoordinator:

Fachhochschule des TEANE AMIETEANS KL www.mobilex-project.eu
Mittelstands (FHM)
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Die Unterstiitzung der Europaischen Kommission fur die Erstellung 6

dieser Veroffentlichung stellt keine Billigung des Inhalts dar, welcher
nur die Ansichten der Verfasser wiedergibt, und die Kommission
kann nicht fir eine etwaige Verwendung der darin enthaltenen
Informationen haftbar gemacht werden.

~ militos

Sfinance & banking
ASSOTAZIONS

por o sviluppo orpanzzatro
e delle risorse umane
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https://www.paiz.com.pl/
https://www.militos.org/en/
https://www.asseffebi.eu/
https://www.fh-mittelstand.de/
https://mobilex-project.eu/
https://www.facebook.com/MobiLExProject
https://www.linkedin.com/company/mobilex-project
https://www.instagram.com/mobilex_project/

